
 
 

 

 نام ٍ نام خانَادگی: نرضیٌ حسین سعیدی

جراحی ( –ندرک تحصیلی: کارشناس ارشد پرستاری )گرایش داخلی   

 سهت: ندیر پرستاری بیهارستان

 45223553320 شهارى تهاس:

 آدرس پست الکترٍنیکی:

Parisan.saeidi@yahoo.com  

 .با تکیٌ بر رعایت ننشَر حقَق نددجَ ٍ نبتنی بر فرآیند پرستاری ٍ استاندارديای نراقبتی بٌ شرح زیر نی باشدرٍن بیهارستان نتشرح ٍظایف 

 : حیطه نیروی انسانی

 پیش بینی ٍ برآٍرد نیرٍی انسانی، تجًیزات ٍ انکانات نَرد نیازبخشًا، بررسی نشکلات ٍ نحدٍدیتًا 
 شکل گشائی ٍ حل نسئلٌتصهیو گیری بر اساس فرایند ن  
 ارائٌ رايكارياي اساسي در برنانٌ ريزي جًت تانين رفاى كاركنان تحت نظارت با يهكاري ساير ٍاحديا 
 سَابق ٍ تَانهندی کادر پرستاری،تَزیع ٍ جابٌ جایی پرسنل پرستاری بر نبنای نیاز سنجی بعهل آندى دربخشًا  
 ٌ رياست نركز جًت ٍاحدياي ذيربطپيشنًاد انتصاب ٍ انتقال كاركنان تحت نظارت ب 
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 : حیطه هدایت و رهبری

 تعیین برنانٌ يای کَتاى ندت، نیان ندت ٍ بلند ندت  برنانٌ ریزی ندٍن برای رسیدن بٌ ٍضعیت نطلَب از طریق 

 ريبري ٍ يدايت ٍاحدياي ذي ربط در جًت تحقق ايداف سازناني 

 ديای تحت سرپرستیتدٍین برنانٌ زنانبندی ندٍن برای کنترل ٍ نظارت ٍاح 

 در حیطٌ پرستاری تدٍین ٍ بازنگری خط نشی يا ،دستَرالعهلًا ، رٍشًای اجرایی  ٍ فراینديا 

 نیانی )سَپرٍایزران( ندیران يدایت، ريبری ٍ تَانهندسازی ندیران پایٌ )سرپرستاران(،  

 ش سلانت ٍ سرپرستارانبرنانٌ ریزی ندٍن جًت تانین نیازيای آنَزشی بیهاران با نشارکت سَپرٍایزر آنَز 

 يهاينگی جًت ارجاع ٍ اعزام بیهاران برای دریافت خدنات تشخیصی درنانی در خارج بیهارستان 
 ندیریت اجرای استاندارديای اعتباربخشی در کلیٌ ٍاحديای درنانی 
 تدٍین برنانٌ نايیانٌ سَپرٍایزران ٍ نظارت بر برنانٌ سایر بخشًای پرستاری 

 : بندی و برآورد مالی حیطه بىدجه

 تعیین خط نشی ٍ ارائٌ رايکار نناسب جًت استفادى بًینٌ از ننابع نَجَد در ارائٌ خدنات پرستاری  

 : حیطه کنترل و ارزشیابی

 ازدید نستهر از ٍاحديا طبق برنانٌ ریزی ندٍن بٌ ننظَر حصَل اطهینان از حسن ارائٌ خدنات ب 
 برنانٌ اصلاحی با نشارکت سَپرٍایزران ٍ سرپرستاران  اء شدى ٍ تدٍینارزشیابی برنانٌ يای اجر 
 ارزشیابی عهلکرد پرسنل پرستاری با نشارکت سَپرٍایزران ٍ سرپرستاران  

 ارزشیابی ٍ ارتقاء شغلی کارکنان پرستاری/ نانائی با تأکید بر اصَل بًرى ٍری ٍ رضایتهندی کارکنان  
  خشی در بخشًای درنانیپایش اجرای استاندارديای اعتبارب 

  

 
 برنانٌ عهلیاتی درنان
 دستَرالعهل برٍزرسانی
 بیانیٌ حفظ حریو خصَصی کاربران
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